ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА И МЕНЕДЖМЕНТА ТЕХНОЛОГИЙ»

БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

Кафедра бизнес-администрирования

Аннотация к дипломной работе

УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
И НАПРАВЛЕНИЯ ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

(НА ПРИМЕРЕ ЧУП «ПИРОП-8»)
РАДЕВИЧ Наталья Владимировна

Руководитель: Подпорин Игорь Геннадьевич

2014

Дипломная работа: 76с.,15 рис., 17 табл., 44 источников, 5 прил.

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ, РАБОТНИКИ, РАБОЧИЕ, КАДРЫ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Объект исследования – частное унитарное предприятие «Пироп-8».

Предмет исследования – система управления трудовыми ресурсами.

Цель работы: разработка основных направлений повышения эффективности управления трудовыми ресурсами ЧУП «Пироп-8».

Методы исследования: методы сравнительного анализа, статистических группировок, экономико-математического моделирования.
Исследования и разработки: определены основные направления совершенствования системы управления трудовыми ресурсами ЧУП «Пироп-8».

Элементы научной новизны: разработка стратегии по оптимизации системы управления трудовыми ресурсами.

Область возможного практического применения:  предложенные рекомендации по совершенствованию системы управления трудовыми ресурсами могут быть применены на практике руководством ЧУП «Пироп-8».  

Технико-экономическая значимость: внедрение разработок повысит эффективность управления трудовыми ресурсами ЧУП «Пироп-8», что позволит увеличить производительность труда и получить дополнительную прибыль от реализации продукции.

Автор работы подтверждает, что приведенные в ней расчетно-аналитический  материал  правильно и объективно отражают состояние исследуемого процесса, а заимствованные из литературных источников теоретические, методологические и методические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

Thesis: 76c., 15 fig., table 17, 44 sources, 5 adj.

MANPOWER, LABOR POTENTIAL, WORKERS, TRAINING, SYSTEM CONTROL, PERFORANCE
Object of study – a private enterprise «Pyrope -8».
Subject of research – human resource management system.
Objective: To develop a better management of labor resources PUE «Pyrope -8»

Methods: Comparative analysis of statistical grouping, economic and mathematical modeling.
Research and development: the main directions of improving human resource management system PUE «Pyrope-8».
Elements of scientific innovation: the development of a strategy for optimizing workforce management system.
Realm of the possible practical applications: proposed recommendations for improving the system of human resource management can be applied in practice guidance «Pyrope-8».
Techno-economic importance: the introduction of developments will increase the efficiency of workforce management PUE «Pyrope -8», which will increase productivity and get more profit from sales.
Copyright work confirms that the information they cash-analytical material correctly and objectively reflect the status of the test process, and borrowed from the literature theoretical and methodological terms and concepts are accompanied by references to their authors.
